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Svpis: NM4/OAOTPP/ZAM/2022/15414
Cislo zaznamu: 2022/31025

Dohoda
¢. 22/10/060/27
o poskytnuti prispevku na dhradu prevadzkovych nakladov chrianenej dielne a na iwhradu
nikladov na dopravu zamestnancov podPa § 60 ods. 2 zakona ¢&. 5 /2004 Z. z. o sluzbiach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2022
(d’alej len ..dohoda™),

uzatvorend medzi a¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom
sidlo : Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

v

mene ktorého kond: Mgr. Roman Vajas, MBA

ICO: 30794536 )
¢islo uctu v tvare IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 - Statna pokladnica
(d’alej len ,arad™)

a
zamestnavatel’om iiesinm—— -
nazov/obchodné meno: Obec Pobedim D I g9 102t |
sidlo zamestndvatel'a: Pobedim 435, 916 23 Pobedim isio spiou: L/ ol |
sidlo chranenej dielne: Pobedim 435, 916 23 Pobedim | Rr222 /e Fi -
v mene ktorého kon4 (meno a priezvisko): Mgr. Martin Ledmcky or. Gisio zaznar “h ﬂ AL )16 ¥C
1CO: 00311910 rilol FIGE “" e
'Cislo uétu v tvare IBAN: SK06 0200 0000 0000 2252 1202 127 ovée

|~

(d’alej len . .zamestnavatel™) e -.:,_ff:i“f’, :

spolu ,ui¢astnici dohody™.

8]

~ Clénok I,
Ucel a predmet dohody

. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne (CHD) a na uhradu nakladov na
dopravu zamestnancov (dalej len ..prispevok™) podla § 60 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje trad zo
Statneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ..SR™) v zmysle:

[BAN 1¢tu, na ktory budi poukazované platby zo strany iiradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN tétu, z ktorého/veh bude zamestnavatel’ uskutoéiiovat

bankové prevody na dhradu uplatiiovanych prevadzkovyeh nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.), uvedie/ti sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z
iného bankového ctu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi povaZzované za opriavnené.
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Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dalsie doklady tykajuce sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok I1L
Préva a povinnosti Gradu

. Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 13 445,52 EUR, slovom

trinasttisicityristostyridsatpat EUR a pitdesiatdva centov za kalendarny rok 2022.
Poskytnut najviac 25% z roénej vysky prispevku do vysky 39545 EUR. slovom
tristodevitdesiatpit EUR a Styridsatpdt’ centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonévat zarobkovu &innost niz$ou. nanajvys rovnou 70% pri 15.00
hodinovom pracovnom Gviizku ado vysky 988.64 EUR slovom devitstoosemdesiatosem
a Sestdesiatstyri centov pri plnom pracovnom avizku a najviac 25% z roénej vySky prispevku
do vysky 1977.28 EUR. slovom jedentisicdevéit’stosedemdesiatsedem EUR a dvadsatosem
centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
innost vyssou ako 70 % pri plnom pracovnom Giviizku za prislusny kalendarny Stvrtrok.

. Poskytnut' prispevok za prislusny kalendarny §tvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dna

predlozenia dokladov preukazujucich uhradu vynalozenych nakladov ana zaklade pisomnej
7iadosti o uhradu platby.

Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného &asu u zamestnanca so
7P. na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného ¢asu nizsi ako

rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu. prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej Stvrtrotnej vysky prispevku.

Ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti. alebo mé pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov. lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
a2 do skon&enia kontroly predloZenych dokladov. alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia chybajucich dokladov podra ¢lanku II bod 3. ale len v lehote stanovenej
aradom. Ak zamestnavatel nepreukaze vietky skutoCne vynaloZzené néklady v stanovencj
lehote. urad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody. a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
arad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukon&enia vykonu kontroly alebo iné¢ho
konania.

. Vratit' zamestnavatelovi komplet originalov dokladov., predloZenych podla ¢lanku II. bod 3 do

90 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

. Zachovévat hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost pouZitia verejnych prostriedkov a v stlade s

§19 ods. 6 zakona o rozpo¢tovych pravidlach.

Clanok IV,
Oprivnené niaklady

. Za opravnené naklady vzmysle tejto dohody st povazované len tie naklady, ktoré vznikli

samestnavatefovi v stvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2022 a do 31.12.2022
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aboli zamestnavatePom skutoéne vynaloZené v stlade s prislu$nou schémoy pomoci, podla
ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, ze prispevok je minimalnou/Statnou pomocou) a su
opravnené podla bodu 2.

. Za oprévnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

uhradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuj:

a) najomné a naklady na sluZzby spojené s najjomnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu. v ktorom je
prevadzkovand chranend dielia alebo chranené pracovisko. ak tento objekt vlastni
zamestnavatel’,

¢) ndklady na palivo a energiu,

d) vodné, sto&né a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) ndklady na dopravu materilu. hotovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na celkova cenu prace zamestnancov, ktor{ st ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) ndklady na opravu a udrsbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dieltia alebo
chrénené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel’ a ak tieto naklady suvisia s
prevadzkovanim chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) ndklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavater’

1) naklady stvisiace so zabezpetovanim administrativy chrdnenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

- Ak stcastou nakladov podra bodu 2 Je aj dai z pridanej hodnoty a zamestnéavatel'ovi nevznikne

narok na odpoéitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zdkona &. 222/2004 Z. z. 0 dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povazuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

- Néklady na dopravu zamestnancov st ndklady suvisiace so zabezpetovanim dopravy

zamestnancov, ktori st obanmi so ZP. zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania a
spdt’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zakona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a

Jje povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost., efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia v
zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie hospodarnosti.
efektivnosti a uéelnosti vykona urad na ziklade poskytnutych dokladov a dostupnych
informécii a v stilade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok Je primerany ak zodpoveds
obvyklym cendm v danom mieste a Case azodpoveda u¢elu. na ktory bol vynalozeny.
Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu. pokial' cenu pre danu
pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

- Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porusenie

finan¢nej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najma zdkon &. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zakon & 357/2015 Z. z o
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Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a d’alsie doklady tykajuce sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok 1L
Prava a povinnosti dradu

. Poskytnitf zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 13 445,52 EUR. slovom

trinsttisicStyristostyridsatpit EUR a pitdesiatdva centov za kalendarny rok 2022.
Poskytnut najviac 25% 2z rocnej vySky prispevku do vysky 39545 EUR, slovom
tristodevitdesiatpit EUR a Styridsatpédt’ centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovli &innost niz$ou, nanajvy§ rovnou 70% pri 15.00
hodinovom pracovnom Gvéizku ado vysky 988.64 EUR slovom deviit'stoosemdesiatosem
a Sest'desiatStyri centov pri plnom pracovnom Givizku a najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku
do vysky 1977.28 EUR, slovom jedentisicdevétstosedemdesiatsedem EUR a dvadsatosem
centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonéavat' zarobkovu
ginnost’ vysou ako 70 % pri plnom pracovnom uvézku za prislusny kalendarny $tvrtrok.

Poskytnut’ prispevok za prisludny kalendarny stvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dfia
predlozenia dokladov preukazujicich Ghradu vynaloZenych nakladov ana zaklade pisomnej
ziadosti o thradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného Casu u zamestnanca so

7P. na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenncho pracovného ¢asu niz$i ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného &asu. prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej $tvrtrocnej vysky prispevku.

Ak tirad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie. a to
a7 do skondenia kontroly predloZenych dokladov. alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podla ¢lanku II bod 3. ale len v lehote stanovengj
Gradom. Ak zamestnavatel nepreukde vsetky skutotne vynaloZené naklady v stanovenej
lehote. trad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody. a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vratit zamestnavatelovi komplet origindlov dokladov, predlozenych podra ¢lanku II. bod 3 do

90 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

. Zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v sulade s

§19 ods. 6 zékona o rozpo&tovych pravidlach.

Clanok IV.
Opravnené niklady

. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody s povazované len tie naklady, ktoré vznikli

zamestnavatelovi v savislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2022 a do 31.12.2022
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aboli zamestnavatelom skutoéne vynaloZené v sulade s prislusnou schémou pomoci, podla
ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/3tatnou pomocou) a su
opravnené podl'a bodu 2.

Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. na ktorych

uhradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuju:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s najjomnym.

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovanad chranend dielfia alebo chranené pracovisko. ak tento objekt vlastni
zamestnavatel’,

c¢) naklady na palivo a energiu.

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na celkovi cenu prace zamestnancov. ktori st ob¢anmi so zdravotnym postihnutim.,

g) ndklady na opravu a Udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dielia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel' a ak tieto ndklady savisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) nédklady na opravu a tdrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel’,

i) ndklady suvisiace so zabezpetovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

. Ak sucast'ou nakladov podl'a bodu 2 je aj dati z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne

ndrok na odpoc¢itanie dane z pridanej hodnoty podla zékona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povaZzuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Naklady na dopravu zamestnancov s naklady suvisiace so zabezpetovanim dopravy

zamestnancov, ktori st obfanmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania a
spit. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a

je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost. efektivnost’ a uginnost’ ich pouzitia v
zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie hospodarnosti.
efektivnosti a ucelnosti vykona urad na zéklade poskytnutych dokladov a dostupnych
informécii a v stlade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpoveda
obvyklym cendm vdanom mieste a Case azodpovedd ucelu, na ktory bol vynalozeny.
Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial cenu pre danu
pracu/sluZbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouZitie verejnych prostriedkov. ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankcii za porusenie

financne; dlSClpllny sa vztahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmé zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o
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finantnej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich
predpisov.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny. urad oznami
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu. ktory je opravneny ukladaf a vymahat’
odvod. pendle a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak zamestnvatel' odvedie finan¢né
prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do d#ia skon&enia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

. Ak je prijimatefom prispevku podnik a c¢innost, na ktord sa prispevok poskytuje je
hospodarskou ¢innostou, tak prispevok Je Statnou. resp. minimalnou pomocou. na ktort sa
vztahuju pravidla pre $tatnu pomoc. a to najmi

a) zékon ¢. 358/2015 Z. z. o tprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon o §tatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU’) ¢. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankov 107 a
108 zmluvy o fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014.

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a
108 zmluvy o fungovani Eurépskej unie na pomoc de minimis v sektore pol'nohospodarstva
(d’alej len ..nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zaklad pre Schému pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby ¢&. 7/2015.

. Protimonopolny urad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zikona o Statnej
pomoci opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (urad) ako aj
uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za ucelom overenia relevantnych skutoénosti je
zamestnavatel' povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR Je oprdvneny osobe, ktora
porusila povinnost’. ulozit’ pokutu.

- Platby v hotovosti st podla zakona &. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim udajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikatné &islo alebo iny identifikator.

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujuca ¢innost’ podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti,
€) pocet zamestnancov, z toho pocet ob&anov so zdravotnym postihnutim.

f) ditum zaloZenia, datum zrugenia.

g) druh vlastnictva.

h) typ zriad’ovaterla,

i) oblast’ podnikania.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroveti splnenim
zavizkov oboch t¢astnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla ¢l.
I1I bod 1. alebo zrugenim priznaného postavenia CHD.

Strana 6 z 8



R

('S ]

2

LI

 Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdZe nastat’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody

Gi¢astnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia u¢innosti jej skoncenia zostavaju nedotknuté.

_ Mimoriadne skon&enie tejto dohody mdZe nastat aj z dovodu vypovede. Kazdy ucastnik

dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je jednomesalna a zatina
plynit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede. V takom
pripade Urad poskytne prispevok len za preukdzane prevadzkové néklady. ktoré
zamestnavatelovi vznikli do zaatia plynutia vypovednej doby.

_ Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdze nastat’ aj z dovodu odstipenia. Kazdy z ucastnikov

dohody je oprdvneny odstipit od dohody pri zdvaZnom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené druhému
Gtastnikovi dohody. Odstupenie je u¢inné diiom dorutenia oznamenia o odstupeni druhému
Gi¢astnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od zatiatku. Zamestnavatel’ je povinny
Vvratit na uéet dradu poskytnuté finanéné prostriedky. ktorych vysku vy¢isli urad, do 30 dni od
nadobudnutia innosti odstipenia od dohody. Za zavazné porusenie podmienok dohody sa
povazuje porudenie ¢lanku II bodov 6. 7 a &lanku I1I bod 2. Odstupenie od dohody sa nedotyka
naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia

niektorého z jej titastnikov podla § 451 Obeianskeho zakonnika.

Clanok VIL
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Utastnici dohody mozu dohodu menit’ alebo dopliat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma u¢astnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov
dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbach

zamestnanosti, Ob¢ianskym zakonnikom a ostatnymi vieobecne zdvéznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych spologenstiev, ktoré maju relevantny vztah k
zavizkom udastnikov dohody.

. Ukastnici dohody bud pri pisomnom styku uvadzat’ Cislo tejto dohody.

. Dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a u¢innost” dfiom

nasledujucim po dni jej zverejnenia. Utinnost dohody skonéi splnenim zavézkov ucastnikov
dohody, pokial' neddjde k skonceniu dohody podrla ¢€l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢1. VI
bod 3 alebo k odstiipeniu od dohody podra ¢l. VI bod 4.

. Prechod prav a zaviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, priom trad dostane jeden a zamestnavatel

jeden rovnopis dohody Pisomna forma je zachovana vzdy. ak pravny ukon urobeny
clektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom alebo
zaruenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original
a rovnopis sa nevyhotovuje.
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7. Ukastnici dohody vyhlasuju., Ze si opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a

na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade. ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

.(datum v elektronickom podpise)™ .(datum v elektronickom podpise)”
Za urad:
_(podpisan¢ elektronicky podla zakona & 272/2016 7. z.)*
Mgr. Roman Vajas. MBA
riaditel’ tradu

Za zamestnavatel'a:
.{podpisané elektronicky podra zakona ¢. 272/2016 Z. 2.)"
Mgr. Martin Lednicky
Statutarny zastupca zamestndvatela

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Novom Mesto nad dita  10.02.2022 V Novom Mesto nad  diia 10.02.2022

Vihom A

7a zamestnavatela:

T Za Ufads Q
e \ N

" Mgr. Roman Vajas, MBA

Mer. Martin Lednicky
riaditel’ iradu

Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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